
Анализ работы МО классных руководителей за 2019 – 2020 учебный год 

Деятельность классного руководителя трудоёмка и многообразна, круг 

обязанностей очень широк, огорчения и неудачи более часты, чем радости и победы.  

И вместе с тем, в школе нет работы более интересной, дающей большую 

отдачу, чем деятельность по руководству классным коллективом.Деятельность 

классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной работе 

школы. 

В 2019-2020 уч.г. в школе было 7 класса, соответственно за каждым классом с 

1-9класс ( не было 8 класса)  был закреплён классный руководитель Планирование 

работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствовало 

современным требованиям. В течение учебного года классные руководители были 

инициаторами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, 

организовывали  повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса.    

Методическое объединение классных руководителей в 2019-2020 учебном 

году состояло из 7 классных руководителей и  работало над темой: «Развитие 

профессиональных компетентностей классных руководителей, как фактор 

достижения современного качества воспитания в условиях реализации ФГОС».  

В течение года решались задачи по активному включению классных 

руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую 

деятельность,  формированию у классных руководителей теоретической и 

практической базы для моделирования системы воспитания в классе, созданию 

информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризации 

собственного опыта и обеспечения информационного и методического 

сопровождения перехода на ФГОС второго поколения. 

    За 2019-2020 учебный год проведено 5 заседаний МО, на которых 

рассматривались следующие вопросы: 

 обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2019 

-2020 учебный год; 

 аспекты воспитательной работы в условиях реализации ФГОС; 

 рекомендации по организации внеурочной деятельности в условиях введения 

ФГОС; 

 духовно – нравственное развитие и воспитание личности обучающихся,  как 

одно из направлений введения ФГОС; 

 гражданское и патриотическое воспитание в условиях модернизации; 

 организация работы классных коллективов по реализации проектов 

социальной направленности; 

 эффективные формы работы по ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности по 

ФГОС; 

 диагностика процесса  взаимодействия семьи и школы на современном этапе; 

 правила профессионального такта в работе с родителями учащихся; 

 индивидуальная работа с семьями обучающихся; 

 воспитание культурных навыков учащихся силами семьи и школы; 

 психологические методы и  приемы взаимодействия классных руководителей  

с родителями «группы риска»; 

 причины и профилактика девиантного поведения в детской среде; 

 профилактика и разрешение конфликтных ситуаций; 



 формирование благоприятного социального психологического климата в 

классном коллективе учащихся и родителей; 

 итоги работы классных коллективов за 2019-2020 учебный год; 

 результаты диагностических исследований в классных коллективах. 

Диагностика воспитанности классного коллектива; 

 анализ работы  МО  классных  руководителей  за  2019-2020  учебный  год. 

  МО классных руководителей уделяло серьезное внимание вопросу документации 

классных руководителей. В сентябре, по традиции,  было проведено совещание с 

повесткой: документация классного руководителя на современном этапе 

воспитательного процесса. В течение учебного года членами администрации школы 

неоднократно проверялась планы и программы воспитательной работы, дневники 

наблюдения за подростками «группы риска», протоколы классных родительских 

собраний, акты посещения семей, социальный паспорт класса, мониторинг уровня 

воспитанности и т.д. Итоги проверки были зафиксированы в справках, приказах по 

школе, выступлениях на заседании МО, совещании при директоре. Контроль за 

воспитательной деятельностью классных руководителей осуществлялся через 

посещение мероприятий, классных часов, родительских собраний. Анализируя 

деятельность классных руководителей, можно сделать вывод, что работа по 

созданию классных коллективов велась целенаправленно. Классные руководители 

вели серьёзную работу по всем направлениям деятельности, индивидуально 

работали с детьми, требующими особого педагогического внимания. Было 

проведено много интересных и познавательных внеклассных мероприятий. 

Проводилась целенаправленная систематическая работа с родителями учащихся и 

родительским комитетом. Анализ итогов методической работы показывает, что 

поставленные задачи в основном выполнены. В работе над   темой МО классных 

руководителей использовались такие формы работы, как заседания, деловые игры, 

круглый стол, обсуждение посещенных внеклассных мероприятий и внеурочных 

занятий, практикумы по использованию новых приемов и методов работы, 

организация книжных выставок по теме самообразования.  
 

Основные темы самообразования классных руководителей 

1-9 классы: 
 

Привлечение родителей к совместной активной деятельности по воспитанию 

и развитию детей для развития культурной педагогической среды 

Личностно-ориентированный подход к воспитанию в условиях реализации 

ФГОС 

Формирование у учащихся здорового образа жизни в условиях реализации 

ФГОС 

Формирование экологической культуры личности в условиях реализации 

ФГОС 

Повышение духовно-нравственного воспитания учащихся как результат 

использования краеведческого материала во внеурочной деятельности 

Игра как средство воспитания, обучения и развития личности 

Взаимоотношение детей и родителей для развития личности школьника 

Формирование межличностной толерантности младших школьников в 

образовательном процессе в условиях ФГОС 

Формирование творческой личности в условиях реализации ФГОСООО 



Формирование личности младшего школьника через создание и развитие 

классного коллектива в рамках ФГОС НОО. 

Формирование нравственных ценностей младших школьников через систему 

воспитательных мероприятий. 

Организация совместной деятельности между родителями и классным 

руководителем для воспитания нравственной личности подростка 

Формирование ключевых компетенций младших школьников через систему 

дополнительного образования в условиях реализации ФГОС. 

Формирование классного коллектива в условиях ФГОС. 

 

    Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом 

показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на 

реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители 

работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают 

внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и 

родителям и т.д. Воспитательные мероприятия носили активную форму и 

обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие 

способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы 

классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские 

способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии. 

Ведь самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным 

руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации 

способностей детей и создавать благоприятный морально-психологический климат 

в коллективе. Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают 

классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и 

познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя 

к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников.    

Учащиеся всех классов регулярно участвуют в общешкольных мероприятиях: 

 1 сентября; 

 Концерт ко дню Учителя «Учителями славится Россия!»; 

 Выборы лидера школы «Лидером быть модно!»; 

 Конкурс «Юный защитник Отечества»; 

 Конкурс «Папа, мама, я - спортивная семья»; 

 Концерт «Новогодний переполох»; 

 Праздник «Широкая масленица»; 

 Концерт ко Дню Победы «К победе шёл, Россия, твой солдат»; 

     В рамках МО в начале 2019-2020 учебного года совместно с классными 

руководителями были спланированы открытые воспитательные мероприятия, 

которые проводились классными руководителями в течение всего года. 

     Открытые внеклассные мероприятия, на которых педагоги продемонстрировали 

свой опыт и педагогическое мастерство, стали самой показательной формой 

повышения педагогического (методического) мастерства. Все спланированные 

мероприятия успешно проведены. Все проведенные мероприятия входили в систему 

воспитания класса и школы, достигли поставленных целей, были качественно 

подготовлены и методически грамотно проведены.  

     В процессе организации воспитательной работы в классе классный руководитель 

осуществляет следующие функции:  

 изучение личности учащихся; 



 анализ координации и коррекции образовательного процесса и 

взаимоотношений в классе (учащихся между собой в классе и с учащимися 

других классов, учащихся и учителей…); 

 организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов 

периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных 

мероприятий: классных часов, минут информации и общения, КТД, 

огоньков, конкурсов и т.д.; 

 социальная защита учащихся (совместно с социальным педагогом); 

 работа с родителями учащихся; 

 педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в 

классе;  

 проверяет ведение дневников учащихся.  

        В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего 

класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его 

первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и 

культуры поведения, определили степень сплоченности классного коллектива, 

уровень удовлетворенности школьной жизнью, провели индивидуальные беседы с 

учащимися и их родителями.  

      Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом 

показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на 

реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители 

работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают 

внеклассные мероприятия, проводят профилактическую работу с учащимися и 

родителям и т.д. Классные руководители исследуют состояние и эффективность 

воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня 

воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во 

внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. С помощью 

различных методик классные руководители исследуют уровни сформированности 

потенциалов (интеллектуального, творческого, коммуникационного и т.д.) у 

учащихся класса, планируют индивидуальную работу с учащимися. Исходя из 

проведенных анализов воспитательной работы классных руководителей, можно 

сделать вывод, что уровень воспитанности  повысился.  

    Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа 

каждого классного руководителя с родителями была направлена на сотрудничество 

с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, 

совместное изучение личности ребенка, его психофизических особенностей, 

организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии 

самостоятельного гражданина. 

    МО классных руководителей уделяло серьезное внимание вопросу документации 

классных руководителей. В сентябре, по традиции,  было проведено совещание с 

повесткой: документация классного руководителя на современном этапе 

воспитательного процесса. В течение учебного года членами администрации школы 

неоднократно проверялась планы и программы воспитательной работы, дневники 

наблюдения за подростками «группы риска», протоколы классных родительских 

собраний, акты посещения семей, социальный паспорт класса, мониторинг уровня 

воспитанности и т.д. Итоги проверки были зафиксированы в производственных 

справках, приказах по школе, выступлениях на заседании МО, совещании при 

директоре.  



Контроль за воспитательной деятельностью классных руководителей осуществлялся 

через посещение мероприятий, классных часов, родительских собраний; через 

другие формы внутришкольного контроля (персональный, классно-обобщающий, 

наблюдение, собеседование, анкетирование, диагностика и т. п.); через проверку и 

анализ документации.  

      Анализируя деятельность классных руководителей, можно сделать вывод, что 

работа по созданию классных коллективов велась целенаправленно. Классные 

руководители вели серьёзную работу по всем направлениям деятельности, 

индивидуально работали с детьми, требующими особого педагогического внимания. 

Было проведено много интересных и познавательных внеклассных мероприятий. 

Проводилась целенаправленная систематическая работа с родителями учащихся и 

родительским комитетом. Анализ итогов методической работы показывает, что 

поставленные задачи в основном выполнены. В работе над   темой МО классных 

руководителей использовались такие формы работы, как заседания, деловые игры, 

круглый стол, обсуждение посещенных внеклассных мероприятий и внеурочных 

занятий, практикумы по использованию новых приемов и методов работы, 

организация книжных выставок по теме самообразования.  

       Эффективными формами работы МО являются обсуждение мероприятий с 

последующими рекомендациями учителю, практикумы по изучению документов, 

анализ творческих работ учащихся и деловые игры, совместная подготовка 

открытых мероприятий. Педагоги владеют целым арсеналом форм и способов 

организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и 

методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе 

воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных 

педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для 

педагогической деятельности. План работы МО классных руководителей выполнен 

полностью.  

    Наряду с положительными моментами в методической работе школы есть и 

недоработки. В будущем году следует:  

 систематизировать взаимопосещение классных часов. 

 обобщать опыт работы классных руководителей. 

 использовать новые формы взаимной педагогической деятельности. 

Решение этих задач будет способствовать достижению основной цели – 

профессиональному росту классных руководителей. Таким образом, задачами на 

2020-2021 учебный год являются:  

 включать классных руководителей в научно-методическую, инновационную, 

опытно-педагогическую деятельность;  

 организовать информационно-методическую помощь классным 

руководителям в совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы;  

 создать информационно-педагогический банк собственных достижений, 

популяризации собственного опыта;  

 транслировать и распространять опыт педагогической деятельности;  

 обеспечить информационное и методическое сопровождение перехода на 

ФГОС второго поколения;  

 развивать информационную культуру педагогов и использовать 

информационные технологии в воспитательной работе;  

 формировать у классных руководителей теоретическую и практическую 



базы для моделирования системы воспитания в классе;  

 стимулировать развитие передового педагогического опыта, творчества и 

инициативы классных руководителей.  

 

Руководитель МО классных руководителей                      Л.Н.Недобега 


